
Suchen Sie qualifiziertes Personal? Kennen Sie START NRW? 
 
START NRW hat sich zum Ziel gesetzt, Arbeit suchende Menschen sozialverträglich 

dauerhaft in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Mit innovativen Ideen, auf ungewöhnlichen 

Wegen sowie mit erfolgreichen Kooperationen wird vielen Menschen eine Brücke in den 

ersten Arbeitsmarkt geboten. Dabei beteiligt sich START als strategischer Partner auch an 

den Projekten anderer Träger. Gemeinsam werden neue Wege zur Integration 

arbeitsuchender Menschen mit Vermittlungshemmnissen erarbeitet. Von besonderer 

Bedeutung sind dabei ein optimaler Wissenstransfer sowie der Mut zu Innovationen. 

 

Das Besondere: Das Konzept wird von einer breiten Basis regionaler Gesellschafter 

getragen. Dazu zählen z. B. die Verbände der nordrhein-westfälischen Wirtschaft, das Land 

NRW, die kommunalen Spitzenverbände sowie die Evangelische Kirche, die 

Wohlfahrtsverbände und der DGB. 

 

Markus Tesch, Geschäftsführer START NRW: 

Für uns ist ein reger Austausch mit Politik, Wirtschaft und Gewerkschaften sehr wichtig. Der 

schafft Akzeptanz und Vertrauen und führt dazu, Vorurteile gegenüber der Branche 

abzubauen. Heute ist Zeitarbeit ein guter Weg, Menschen mit Unternehmen zu verbinden 

und sie so an eine neue, dauerhafte Beschäftigung heranzuführen.“ 

 

Wussten Sie schon, dass sich eine von 28 Niederlassungen von START NRW in Brühl 

befindet? 

 

Jede Niederlassung von START NRW GmbH hat einen Beirat, der aus Vertreterinnen und 

Vertretern der Gesellschafter des Unternehmens auf Landesebene besteht. Dazu gehören 

an wesentlicher Stelle die Kommunen. Seit 2017 ist auch die  Stadt Brühl im Beirat vertreten 

und unterstützt die Arbeit der Gesellschaft. Bei den regelmäßig stattfindenden Treffen wird 

über die generelle Entwicklung des Arbeitsmarktes (inkl. Ausbildung, Qualifizierung etc.) 

gesprochen werden und im Besonderen über die Möglichkeiten von START NRW, auf diese 

Entwicklungen Einfluss zu nehmen. 

 

Das Engagement und den Erfolg des Unternehmens kann man dem Geschäftsbericht 

entnehmen, der auf der Website https://www.start-nrw.de/index.php hinterlegt ist.  

 

Aber auch die Auszeichnungen, die START NRW errungen hat, beweisen eindrucksvoll die 

vielfältigen Leistungen und den großartigen Einsatz in dem Bemühen, Menschen in 

Beschäftigung zu bringen. Hier einige Beispiele: 

https://www.start-nrw.de/index.php


 

 Integrationspreis 2018 

 

Für das Engagement zur Integration von Geflüchteten in den Arbeitsmarkt wurde Start NRW 

mit dem Integrationspreis 2018 ausgezeichnet. Dieser Preis ist eine Initiative des der 

ARBEITGEBER KÖLN e.V. und wird vom Ministerium für Kinder, Familie, Flüchtlinge und 

Integration des Landes NRW unterstützt.  

Hier erhalten Sie noch mehr Informationen in einen Kurzfilm 

https://www.youtube.com/watch?v=NSRnUuJDphs 

 

 Unternehmerpreis „Wir für Anerkennung“ 2017  

 

Menschen mit ausländischen Berufsabschlüssen, die in Deutschland nicht anerkannt sind, 

finden oft nur schwer den Zugang zum Arbeitsmarkt oder in qualifizierte Beschäftigung. 

START unterstützt daher seit einigen Jahren Menschen mit ausländischen 

Berufsabschlüssen bei komplexen Anerkennungsverfahren. Damit leistet START einen 

wichtigen Beitrag zur Arbeitsmarktintegration und zur Fachkräftesicherung.  

 

 Gütesiegel „Arbeit Plus“ 2016  

 

START wurde bereits fünf Mal mit dem Siegel der Evangelischen Kirche in Deutschland 

(EKD) für nachhaltige Unternehmenspolitik ausgezeichnet. Voraussetzung für die 

Auszeichnung ist die positive Beurteilung durch das Institut für Wirtschaft und Sozialethik 

(IWS) der Universität Marburg. Durch das Arbeitsplatzsiegel „Arbeit Plus“ wird die Schaffung 

von Arbeitsplätzen honoriert. Weitere wichtige Kriterien sind die Übernahme von 

Auszubildenden, die Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen, faire Chancen für die 

Generation 50plus und Qualifizierung. Darüber hinaus wird der Blick auf 

Gesundheitsförderung und Familienfreundlichkeit gelegt. 

 

 Dortmunder Personalmanagement Prädikat 2015 

 

Mit diesem Prädikat werden Unternehmen für innovative und vorbildliche Maßnahmen im 

betrieblichen Personalmanagement gewürdigt, die sowohl Unternehmen als auch 

Beschäftigten nutzen. START wurde mit diesem Prädikat für das besondere Engagement im 

Bereich der Fachkräfteentwicklung ausgezeichnet. 

 

 BEST AGER Unternehmen mit Weitblick 2013 

https://www.youtube.com/watch?v=NSRnUuJDphs


  

Im Rahmen des Bundesprogrammes Perspektive 50plus zeichnet das Bundesministerium für 

Arbeit und Soziales „Unternehmen mit Weitblick“ aus, die sich in vorbildlicher Weise für 

Beschäftigungssicherung und Integration älterer Arbeitsuchender eingesetzt haben.  

 

 Ausbildungszertifikat 2012 

  

Die Arbeitsagentur Köln und die Stadt Köln ehren Unternehmen, die sich in besonderer 

Weise um die Berufsausbildung verdient gemacht haben und mit hohem Engagement 

ausbilden. START wurde für die Ausbildung von Jugendlichen mit schlechteren Startchancen 

ausgezeichnet. 

 

Auch für Ihr Unternehmen bietet START schnelle personelle Lösungen - vorübergehend oder 

längerfristig, genau Ihren individuellen Anforderungen entsprechend. In ganz NRW wird 

qualifiziertes Personal aus nahezu allen Branchen eingestellt. Das macht Sie flexibel bei der 

Personalplanung. 

 

Ihre Vorteile im Überblick: 

 schnelle Unterstützung bei kurzfristigem Personalbedarf 

 effektive Bewältigung von Auftragsspitzen 

 Verstärkung Ihres Teams nach Ihren Vorstellungen 

 individuelle Einsatzplanung 

 Ansprechpartnerinnen und -partner in Ihrer Nähe 

 Entlastung Ihrer Personalarbeit durch unterstützende Dienstleistungen 

 risikolose Erprobung bei geplanten Einstellungen 

 kostenlose Übernahme unseres Zeitarbeitspersonals 

 einsatzbegleitende Qualifizierung bei speziellen Anforderungen 

 Zusammenarbeit mit einem zertifizierten Dienstleister nach DIN EN ISO 9001 

 Partner für Partnerschaftliche Ausbildung und Gesundheitsförderung  

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an den Niederlassungsleiter hier in Brühl, Herrn Aaron 

Knappstein, Start NRW GmbH, Hamburger Str. 14 a, Brühl, Tel. 02232 9456415, Mail 

aaron.knappstein@start-nrw.de  

 

https://www.start-nrw.de/inhalte/ueber_start/Das_Unternehmen/Standorte.php
https://www.start-nrw.de/inhalte/fuer_unternehmen/Partnerschaftliche_Ausbildung.php
https://www.start-nrw.de/inhalte/fuer_unternehmen/Gesundheitsfoerderung.php
mailto:aaron.knappstein@start-nrw.de

